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1. Rahmenbedingungen

1.1 Lage und Einrichtungschronik

Die Stadt Germering liegt stidwestlich von der Landeshauptstadt Miinchen im Landkreis
Fiirstenfeldbruck. Germering ist heute mit rund 40.978 (Stand: 31. Médrz 2026) Einwohnern die
sechsgrofite Stadt Oberbayerns und Siedlungsschwerpunkt im Miinchner Westen. Die Néhe zur
Landeshauptstadt sowie die gute Verkehrsanbindung bieten den ortsansissigen die Moglichkeit,
zwischen ldndlichem Wohnen und dem GroBstadtflair zu wihlen. Germering bietet seinen Biirgern
ein breitgefachertes Spektrum an Freizeit- und Veranstaltungsangeboten.

Der Kinderhort ,,KiK* liegt ganz in der Ndhe des Germeringer Stadtzentrums, unweit
verschiedenster Freizeiteinrichtungen und in giinstiger Lage zur S-Bahn und Busstation
,»Germering - Unterpfaffenhofen®. Die Einrichtung ist umgeben von Geschifts-, Reihen- und
Einfamilienhdusern. Das im Januar 2004 eréffnete neue Gebaude mit einer Gesamtgrof3e von

662 m? befindet sich direkt hinter dem Schulhof der Kleinfeldschule. Es ist freistehend und bietet
den Kindern, durch den seitlich angrenzenden Schulhort mit groem Sandkasten, Rasenflache und
Spielgeriten sowie einer zu jedem Gruppenzimmer gehorenden Terrasse, gute Freispiel- und
Bewegungsmdglichkeiten im Freien.

Im Januar 1992 wurde der - damals aus zwei Gruppen bestehende - Kinderhort in der
Kleinfeldschule als Modellprojekt ,,Hort in und an der Schule* gegriindet.

1996 erhielt unser Kinderhort den Namen ,,KiK* (Kinderhort in der Kleinfeldschule)
Durch den erhdhten Bedarf an Hortpldtzen wurde im September 1998 zusitzlich eine dritte
Gruppe eingerichtet.

Aufgrund des erneuten erhohten Bedarfs an Hortpldtzen wurde im September 2009 eine zunéchst
provisorische vierte Hortgruppe eingerichtet. Durch den Auszug der Mittagsbetreuung im Jahr
2010 konnte diese dann zur 4. Hortgruppe erweitert werden.

1.2 Trager

Der Triger unseres Kinderhortes ist die Stadt Germering, Rathausplatz 1, 82110 Germering.
Unser Hort erfiillt die gesetzlichen Anforderungen als familienergénzende und -unterstiitzende
Tageseinrichtung fiir Schulkinder in Bayern.

Grundlage fiir unsere Bildungs-und Erziehungsarbeit sind u.a. die Empfehlungen des Bayerischen
Sozialministeriums fiir die pddagogische Arbeit in bayrischen Horten sowie der Bayerische
Bildungs-und Erziehungsplan.



1.3 Soziales Netzwerk

Neben der Arbeit mit dem Kind sehen wir es als wichtige Aufgabe, durch Kooperation und
Vernetzung mit anderen Stellen unsere lokalen Ressourcen optimal zu nutzen.

Landratsamt, Gesundheitsamt, andere Behorden ey
Polizei und Feuerwehr

Jugendamt
Kleinfeldschule

Schulsozialarbeit
Férderzentrum (Eugen-Papst-Schule)

Caritas Beratungsstelle

Ergo-, Logo-, und diverse
Berufsfachschule, Fachakademien andere Therapeuten*innen

Musikschule und andere Vereine Kinderadrten, Mittagsbetreuung, andere Horte

Germeringer Insel

1.4 Transitionen im Bildungsverlauf

Im Bildungssystem finden immer wieder Q‘pergéinge zwischen den Bildungsorten statt. Unser Ziel
ist es gemeinsam mit allen Beteiligten die Uberginge erfolgreich zu gestalten.

Ubergang vom Kindergarten in den Hort

Fiir das Kind ist der Wechsel vom Kindergarten in die Schule bzw. in den Hort mit vielen
Verianderungen und Anforderungen verbunden. Zur Bewiltigung dieser Herausforderungen bieten
wir folgende Unterstiitzung an:

Besuchsnachmittage

Abholen der Kinder in der ersten Schulwoche vor dem Klassenzimmer
BegriiBungsrituale zum Kennenlernen und Wohlfiihlen in der Gruppe
Fithrung durchs Haus

Mitarbeitervorstellung

Patenschaft: Jedes Kind bekommt einen Kinderpaten

Kontaktpflege zwischen Kindergarten und Hort

Umfassende Informationsweitergabe an die Eltern, z.B. Homepage
Ansprechpartner beim Schulelternabend

Falls moglich, Freundschaften bei Gruppenzusammensetzung beachten
Hospitationen in den im Umkreis liegenden Kindertageseinrichtungen

VVVVVVVVVVY



Zusammenarbeit Hort - Schule

Unsere Nihe zur Kleinfeldschule bietet uns in verstiarktem Maf3e die Chance eines regelméfigen
Austausches zwischen Hort und Schule und stellt somit eine gegenseitige Bereicherung in unserer
Zusammenarbeit dar.

Unsere jetzigen Formen der Zusammenarbeit sind:

YV VVVY

YVVYVYVYV

RegelmiBiger Informationsaustausch zwischen Hort-und Schulleitung

Austausch zwischen Hort/ Schule/ Eltern iiber das Mitteilungsheft des Kindes
regelmiBiger Austausch und Treffen mit der Direktorin

fallbezogene Einzelgesprache mit den Lehrkréften nach Vereinbarung oder aus aktuellem
Anlass (z.B. Hausaufgaben, Sozialverhalten)

Kooperationsgesprache mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten (Eltern, Lehrerkréfte,
Péadagogen*innen, Therapeuten*innen, Schulsozialarbeiterin Frau Kube und evtl.
Jugendamt)

Mitarbeit an gemeinsamen Elternabenden, Festlichkeiten und Projekten

Moglichkeit fiir die Lehrkréfte zu Besuch zum Mittagessen zu kommen

Absprachen von Terminen mit dem Sekretariat, der Schulleitung und dem Hausmeister
Gegenseitige Besuche bei Festlichkeiten

RegelmaBiger Austausch zwischen Hort-Schule-Mittagsbetreuung- Hausmeister ( runder
Tisch)

Ubergang vom Hort zur weiterfiithrenden Schule

YVVVYY

Begleitung in der Ablosephase

Gespriche iiber Schulen, die die Kinder der 4. Klassen zukiinftig besuchen werden
Wiinsche, Erwartungen und Angste thematisieren

Besondere Abschlussaktion nur fiir die Viertkldssler( Hortlibernachtung)
Abschlussgespriache mit den Eltern und den Lehrkriften nach Bedarf



2. Unser Hort

2.1 Zielgruppe und grundlegendes Ziel

Unser Hort bietet insgesamt 100 Plitze (+8 Uberbelegungsplitze) fiir Kinder mit individuellen
Unterschieden und soziokultureller Vielfalt. Die Kinder besuchen liberwiegend die Grundschule
an der Kleinfeldstrale. Dementsprechend werden Schulkinder im Grundschulalter in unserer
Einrichtung aufgenommen.

Als grundlegendes Ziel des Hortes gilt das Angebot der Tagesbetreuung von Schulkindern mit
einem Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag, der die Entwicklungsforderung des Kindes
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zur Richtschnur hat. Die
ganzheitliche Forderung von Schulkindern setzt eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Familien und eine enge Kooperation mit der Schule voraus.

2.2 Mitarbeiter*innen

Unser Team setzt sich zusammen aus:

1 Leitung (Sozialpadagogin (FH) in Vollzeit)

1 stidndige stellv. Leitung (Vollzeit)

3 Erzieher*innen (Vollzeit)

5 Erzieher*innen (Teilzeit)

1 Kindheitspadagogin (Teilzeit)

3 Kinderpfleger (Vollzeit)

1 Kinderpflegerin (Vollzeit)

1 Kinderpflegerin (Teilzeit)

2 Honorarkrifte (stundenweise, zur Hausaufgabenbetreuung)
gegebenenfalls Vorpraktikantin/en, Berufspraktikantin/en,
Teilnehmer/Innen des FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) oder des
Bundesfreiwilligendienstes (BUFDI)

» 2 teilzeitbeschiftigte Kiichenkrifte

» 1 Spiilkraft

VVVVYVYVYYVVYVYY

2.3 Raumlichkeiten

Wir bieten eine anregende Lernumgebung mit 4 Hortgruppenrdumen (in der Lernzeit werden die
R&ume umfunktioniert zu Hausaufgabenrdumen) 1 Hausaufgabenraum, 1 Spiel- und Werkraum, 1
Schlummerland, 1 Wohnzimmer, 1 Turnhalle und Pausenhof der Kleinfeldschule.
(Turnhallennutzung nur freitags moglich)

Weiter ausgestattet sind wir mit 1 Biiro, 1 Personalraum, 1 Kiiche, 1 Flur mit Garderobe sowie
sanitdren Anlagen fiir Kinder (Buben/Miadchen getrennt) und Personal.

2.4 Hortbeitrag

Die monatlichen Hortgebiihren berechnen sich aus dem jéhrlichen Bruttoeinkommen der Eltern
und den gebuchten Betreuungsstunden (Schul- und Ferienzeit) sowie einer monatlichen Pauschale
fiir das Mittagessen.

Grundlage fiir die Berechnung ist die Beitragstabelle fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Germering, einsehbar im Hort oder im Amt fiir Soziales.



2.5 Offnungszeiten/Abholzeiten

Offnungszeiten:
In der Schulzeit: In den Ferien:
Mo — Do: 11.15 Uhr - 17.30 Uhr Mo — Fr: &.00 Uhr - 17.00 Uhr
Fr: 11.15 Uhr - 17.00 Uhr
Telefonzeit ab 9.30 Uhr-13.00 Uhr
Abholzeiten:
In der Schulzeit: In den Ferien:
Mo — Do: 16.00 Uhr — 16.15 Uhr Mo — Fr: 14.00 Uhr — 14.15 Uhr
15.00 Uhr - 15.15Uhr
17.00 Uhr - 17.30 Uhr 16.30 Uhr - 17.00 Uhr
(gleitende Abholzeit) (gleitende Abholzeit)
Fr: 14.00 Uhr - 14.15 Uhr
16.30 Uhr - 17.00 Uhr
(gleitende Abholzeit)

Wihrend der Ferienzeit findet aufgrund von gegenseitiger Urlaubsvertretung der Piddagogen ein
eingeschrinkter Hortbetrieb statt. Fiir die Betreuung wéhrend der Schulferien ist eine Buchung
bei der Hortanmeldung erforderlich.

Die fiir das jeweilige neue Schuljahr angesetzten Offnungs- und SchlieBtage werden rechtzeitig
bekannt gegeben.

3. Prinzipien unseres Handelns fiir Kinder und ihre Familien

3.1 Unser Bild vom Kind




3.2 Pddagogische Leitlinien

Wir arbeiten situationsorientiert. Dieser ist ein anspruchsvolles und modernes sozialpddagogisches
Konzept, das den Anforderungen des Lebens in einer Zeit des Wandels, der Veranderung, der
Widerspriiche, des Risikos, der Verschiedenheit und der Selbstverantwortung aller gerecht wird.

Fiir die soziale, emotionale und fiir die physische Entwicklung ist die Kindheit Grundlage fiir ein
lebenslanges Lernen. Unserem Team ist es besonders wichtig, die Kinder bei der Entwicklung
ihrer Basiskompetenzen im Grundschulalter und dem Aufbau ihrer Identitét zu begleiten. Unsere
Aufgabe ist es, alltdgliche Situationen und Themen aufzugreifen und darauf einzugehen, damit
Kinder entsprechende Kompetenzen fiir ihr zukiinftiges Leben erlangen.

Die Kinder sollen befdhigt werden, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren, zu
kooperieren und zu kommunizieren, damit sie sich mit den Gegebenheiten ihrer Umwelt autonom
auseinandersetzen konnen. Verantwortung und Mitbestimmung sind ganz wesentliche Bestandteile
unserer tiglichen Arbeit.

Im Rahmen der Bildungsdokumentation (siche Punkt 4.6) beobachten wir die Entwicklung und
Bildung jedes einzelnen Kindes und halten dies schriftlich fest.

Die im BEP ausgefiihrten Grundsitze der padagogischen Arbeit gelten auch fiir die bayerischen
Horte:

Die gesamte padagogische Arbeit basiert auf der Grundlage des bayerischen Kinder Bildungs- und
Betreuungsgesetzes, den Richtlinien fiir die pddagogische Arbeit im Hort und den Bayerischen
Leitlinien fiir Bildungs-und Erziehungsarbeit mit Kindern.

3.2.1 Starkung der Basiskompetenzen

,, Kompetenzentwicklung und Wissenserwerb gehen Hand in Hand. Kinder lernen, denken, erleben
und erfahren die Welt nicht in Fdchern oder Lernprogrammen. lhre Kompetenzen entwickeln sich
nicht isoliert, sondern stets in der Auseinandersetzung mit konkreten Situationen und bedeutsamen
Themen und im sozialen Austausch. Kompetenzorientiert und bereichsiibergreifend angelegte
Bildungsprozesse, die Kinder aktiv mitgestalten, fordern und stéirken sie in all ihren

Kompetenzen “(BEP, 2013, S. XXI).

Die Kompetenzen sind Grundlage fiir einen miindigen Menschen und teilen sich in fiinf Bereiche
auf.

1. Selbstkompetenz (z.B. Starkung des Selbstwertgefiihls und der Selbstwahrnehmung)

2. Sozialkompetenz (z.B. Aufbau neuer Beziehungen und verantwortungsvoller Umgang
miteinander)

3. Resilienz (psychische Widerstandsfahigkeit)

4. Sachkompetenz (z.B. Regeln, Tagesstruktur, Wissn)

5. Lernkompetenz (z.B. Gelerntes verstehen und anwenden kénnen)

Diese stehen in einer Wechselwirkung zueinander, deshalb beriicksichtigen wir alle fiinf Bereiche.
Alle Einzelpunkte kdnnen wir nicht gleichermallen erreichen, deshalb sehen wir unsere Aufgabe

darin, die Kinder im Hinblick auf die Zielerreichung zu begleiten.

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden diese Bildungs- und Erziehungsziele


http://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/familie/empfhort.pdf

ausfiihrlich dargestellt und bilden die Grundlage fiir die padagogische Arbeit in den staatlich
geforderten bayerischen Kindertageseinrichtungen.

3.2.2. Bildungs- und Erzichungsbereiche

Wir begegnen den Kindern mit Anerkennung, Wertschétzung und respektieren die individuellen
Personlichkeiten. Gegenseitiges Vertrauen bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Stirkung des Selbstwertgefiihls
Ein gut entwickeltes Selbstwertgefiihl ist Voraussetzung fiir die Entfaltung von Selbstvertrauen.

Ziel: Die Kinder fiihlen sich wertvoll und sind mit sich selbst zufrieden.

Umsetzungsbeispiele: die personliche BegriiBung, Eingehen auf ihr emotionales Befinden durch
Gespriche, Lob, Anerkennung u.v.m.

Beziehungsfihigkeit ausbauen
Die Kinder konnen Beziehungen kniipfen, vertiefen und aufrechterhalten.

Ziel: Die Kinder gehen respektvoll und feundschaftlich miteinander um, was durch Akzeptanz und
Toleranz sichtbar wird.

Umsetzungsbeispiele: Gruppengespriche, Freispiel, Freitagsaktionen, Patenkinder u.v.m.

Konfliktfihigkeit
Wir zeigen den Kindern Wege auf, Konflikte moglichst selbstdndig, eigenverantwortlich und
gewaltfrei zu 10sen.

Ziel: Die Kinder 16sen Konflikte selbststandig, eigenverantwortlich und gewaltfrei 16sen.
Umsetzungsbeispiele: z.B. Gruppengespriache: Konflikte benennen, gemeinsam nach Losung

suchen, Einzelgespriche, Bewegungsangebote: Turnhalle, Wettspiele, Vermittlergespréiche:
Mediatoren

Kommunikation und Lesekompetenz,

Wir flihren die Kinder zu einem gewaltfreien, addquaten, kongruenten und korrekten
Sprachverhalten. Fiir die Sprachentwicklung und die Lesekompetenz sind auch die Erfahrungen
rund um Buch-, Erzdhlkultur von grofler Bedeutung.

Ziel: Das Kind hort aktiv zu und duBert seine Gedanken und Gefiihle.
Umsetzungsbeispiele: Besuch der Biicherei, Mittagsbesprechungen, Vorbildfunktion, Vorleserin,

den deutschen Wortschatz vermitteln, auf eine klare, sprachliche Ausdrucksweise achten,
in vollstdndigen Sétzen sprechen, Wahren von Hoflichkeitsformen (passende AG’s) u.v.m.

Mathematische Bildung
Mathematisches Denken ist Basis fiir lebenslanges Lernen sowie Grundlage fiir Erkenntnisse in
fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschatft.

Ziel: Das Kind erfasst mathematische GesetzméaBigkeiten und setzt diese im Alltag um.

Umsetzungsbeispiele: Abzéhlverse, Tisch-, Wiirfelspiele, Lieder, Tanz, Arbeitsgemeinschaften,
Hausaufgaben u.v.m.




Naturwissenschaftliche und technische Bildung
Um sich den téglichen Anforderungen des Alltags stellen zu konnen und sich mit diesem Themen
auseinanderzusetzen, geben wir den Kindern naturwissenschaftliche und technische Zugénge.

Ziel: Das Kind setzt sich mit naturwissenschaftlichen Erscheinungen auseinander und erkennt
Zusammenhédnge in diesen Bereichen. Zudem erwirbt das Kind einen verantwortungsvollen,
sachgerechten und sinnvollen Umgang mit technischen Geréten.

Umsetzungsbeispiele: Experimente, Naturexkursionen, Museumsbesuche, Umgang mit
verschiedenen Materialien (Holz, Metall, Werkzeug) u.v.m.

Umfedl/ Gesellschaft

Ziel:

Das Kind hat ein 6kologisches Verantwortungsgefiihl entwickelt und setzt sich fiir den
Umweltschutz ein.

Umsetzungsbeispiele: Waldtage, Projektarbeit z.B. Gartenfreunde, Miilltrennung u.v.m.

Asthetik, Kunst und Kultur

Neugier, Lust und Freude am eigenen schopferischen Tun sind Motor der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung. Dabei unterstiitzen wir die Kinder anhand von Mdglichkeiten und
Darstellungsformen ihre Eindriicke zu ordnen, die Wahrnehmung zu strukturieren und Gefiihle
und Gedanken auszudriicken.

Ziel: Das Kind gestaltet im Dialog und mit all seinen Sinnen seine Umwelt bildnerisch und
schliipft spielend in verschiedene Rollen.

Umsetzungsbeispiele: Kiinstlerisches Gestalten, Theaterstiicke, textiles Arbeiten, Besuch von
Kunstausstellungen, Ausfliige u.v.m.

Musik und Bewegung
Wir geben den Kindern mit addquaten Angeboten die Moglichkeit, im Ausgleich zum Schulalltag,
ithren individuellen Bewegungsdrang ausleben zu konnen.

Ziel: Das Kind nimmt Musik als festen Teil seiner Erlebniswelt wahr und kann dadurch seine
Gefiihle ausdriicken. Es hat Freude daran, sich zu bewegen und erlangt zunehmend Sicherheit in
seiner Korperbeherrschung (Gleichgewichtssinn, Wahrnehmungsfahigkeiten)

Umsetzungsbeispiele: Kennenlernen verschiedener Instrumente ( Tone und Rhythmus)
Kreisspiele, Arbeitsgemeinschaften, Turnangebote, Tanzen, Bewegungsspiele u.v.m.

Gesundheit

Uns ist es wichtig, das Kind dabei zu unterstiitzen, sich das Wissen fiir ein gesundheitsbewusstes
Leben anzueignen. Gesundheitsforderung erweist sich in unserem piddagogischen Alltag als
durchgéngiges Prinzip. Dazu zdhlen folgende Bereiche: Gesundheitsvorsorge, Erndhrung,
Kenntnisse iiber Korperpflege und Hygiene, Suchtprivention, Umgang mit der Sexualitit,
Freizeitgestaltung.

Ziel: Das Kind iibernimmt selbstbestimmt Verantwortung fiir sein eigenes Wohlergehen, seinen
Korper und seine Gesundheit ibernehmen.

Umsetzungsbeispiele: abwechslungsreiches und frisches Mittagessen (geméll der DGE
Richtlinien), Projekte, Entspannung, Kochen und Backen u.v.m.




3.2.3 Partizipation/Mitbestimmung

Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben in der Gemeinschaft betreffen, zu teilen
,und gemeinsam Losungen flir Probleme finden* (vgl. R. Schroder, 1995).

Die Kinder werden bei allen das Zusammenleben betreffenden Ereignissen und
Entscheidungsprozessen miteinbezogen.

Ziel ist es, dass sich die Kinder fiir ihre Zukunft in der demokratischen Gesellschaft zu miindigen,
urteilsfdhigen, entscheidungsmutigen und flexiblen Menschen entwickeln.

Durch die Erfahrung, mitverantwortlich fiir die Gestaltung ihres Hortalltags zu sein, entwickeln
die Kinder Demokratiefahigkeit und haben die Moglichkeit, Einfluss zu nehmen.

Die Kinder konnen in der Mittagsbesprechung ihre Bediirfnisse, Wiinsche u.a. duf3ern.

Uns ist es wichtig, alle Kinder als Experten ihres eigenen Lebens ernst zu nehmen. Wir gehen mit
den Kindern in den Dialog, nehmen ihre Beitrdge ernst und schaffen Raum fiir Beschwerden,
Wiinsche und Anregungen.

Zu beachten ist immer, dass eine Mitbestimmung nur dann funktioniert, wenn sich alle an die
festgelegten Regeln halten. Hierbei ist das paddagogische Personal gefordert, bei den Kindern das
Interesse flir neue Themen zu wecken. Dazu finden beispielsweise Kinderkonferenzen
situationsorientiert statt. Moderierend und neutral sorgt das padagogische Fachpersonal dafiir, dass
jedes Kind zu Wort kommt und seine Meinung frei dulern kann.

Die Beschliisse der Kinder werden (i.d.R.) in die Tat umgesetzt.

Im Rahmen der Mitsprachemdglichkeit wenden wir verschiedene Methoden an, um mit den
Kindern zu einer Entscheidung zu kommen, z.B. Handabstimmung, Punkten, geheime Wahl.

Mitsprachemoglichkeiten im Hort:

Freispielzeit, Thematisieren von Regeln, Gestaltung Tagesablauf, Ausstattung und
Raumgestaltung und Spielmaterial des Hortes, Auswahl der Projekte, AG'S,

Freitagsaktionen, Ferienprogramm, Patenkinder, Kinderrat, Mittagsbesprechung,

Kinderkonferenz, Kummerkasten
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3.2.4 Beschwerderecht

Das gesetzlich geforderte Beschwerderecht fiir Kinder im Alltag hat seine Grundlage im

» Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012
» SGB VIII, § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
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Die Beschwerdemdoglichkeiten sind ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz
des Kindes.

Die Kinder sollen erleben, dass sie Beschwerden angstfrei d&ulern konnen und sie bei Bedarf Hilfe
erhalten. Wir begegnen dabei den Kindern mit Respekt und Wertschitzung und gestehen auch
eigenes Fehlverhalten vor den Kindern ein.

In gemeinsamem Gespriachen, Kinderkonferenzen und Gruppengesprachen achten wir auf eine
vertrauensvolle Atmosphiére.

3.2.5 Kinderrechte

,,Kinder haben Rechte — universell verankert in der UN-Kinderrechtskonvention. Sie haben
insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an, ihre Personlichkeit, Begabung
und geistig-korperlichen Fdhigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen, ist oberstes Ziel ihrer
Bildung. Sie haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und
allen weiteren, sie (mit) betreffenden Entscheidungen (BEP; 2013; S.11).

Die Einhaltung folgender Rechte ist uns in unserem padagogischen Alltag besonders wichtig.

Recht auf:

+ Schutz vor wirtschaftlicher
& sexueller Ausbeutung

+ Schutz im Krieg

+ Freie Meinungsduferung
& auf der Flucht

& Beteiligung
<= Bildung <= Gesundheit

4= Gleichheit + Elterliche Fiirsorge

+ Spiel & Freizeit 4 Gewaltfreie Erziehung

3.2.6 Verantwortung der Kinder

Uns ist es wichtig, dass die Kinder Verantwortung tibernehmen: Fiir sich selbst, fiir andere
und fiir die Natur. In unserem Hort tibernehmen die Kinder die Verantwortung fiir folgende
Pflichten:

1. Selbststiandigkeit

2. Einhaltung der vereinbarten Regeln

3. Gewaltfreie Konfliktlosungen

4. Erfiillung verschiedener Dienste (Patenschaften, Tisch- und Ordnungsdienst, Pflege des
Blumenbeetes)

Die Ubernahme einer solchen Aufgabe (s.0.) sehen wir als Training fiir das Erlangen von
Pflichtbewusstsein.
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4. Planung und Ablauf der Bildungsarbeit

4.1 Teiloffene Arbeit

Wir arbeiten teiloffen. Das heif3t, die Kinder sind einer festen Stammgruppe zugehdrig. Sie konnen
aber, ihren aktuellen Bediirfnissen entsprechend, in der Freispielzeit gruppeniibergreifend mit
anderen Kindern spielen oder an Arbeitsgemeinschaften teilnehmen.

In der Ferienzeit werden verschiedene situationsorientierte Aktivititen geplant und durchgefiihrt.

Bedeutung des teiloffenen Arbeitens fiir die Kinder:

>

YV VVVVV VVYVY

GroBere Entscheidungsmdglichkeiten - ihren aktuellen Bediirfnissen entsprechend - zu
bestimmen, wo, mit wem, wie lange und was sie spielen mochten

Mehr Platz zum Spielen

Verschiedenen Lern- und Erfahrungsmdoglichkeiten

Moglichkeit, neue Freundschaften zu schlieBen oder mit vertrauten Kindern aus anderen
Gruppen die Freundschaft zu erhalten

Erleben und wihlen mehrerer Ansprechpartner

Selbstverantwortung erlernen und Regeln einhalten

Forderung der Selbststandigkeit

Erfahren der Selbstwirksamkeit

Forderung der verbalen und nonverbalen Kommunikation mit Kindern, Eltern und
Betreuern

Verantwortlichkeit gegeniiber anderer Rdume und Spielmaterialien ibernehmen

Bedeutung des teiloffenen Arbeitens fiir die Mitarbeiter:

>

VVVYVY VYV 'V

Mitverantwortung fiir die Gesamteinrichtung, gegenseitige Unterstiitzung und kollegiale
Beratung

hohe Flexibilitét (z.B. Rolle des Organisators —Verantwortung fiir die zeitliche Planung
aller Kinder)

tagliche Absprache im Kurzteam

regelméBiger gruppentiibergreifender und padagogischer Austausch, liber Beobachtungen

der Kinder

Kontakte zu allen Kindern kniipfen

alle Kinder mit ihren Ressourcen und Schwichen férdern
kennenlernen aller Eltern der Einrichtung
gruppeniibergreifende Hausaufgabenbetreuung
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4.2 Exemplarischer Tagesablauf

Montag bis Donnerstag

(Offnungszeiten 11.15 Uhr — 17.30 Uhr)

11.15 Uhr — 12.50 Uhr
13.00 Uhr — 13.15 Uhr
13.15 Uhr — 13.45 Uhr
13.45 Uhr — 14.00 Uhr

14.00 Uhr — 14.30 Uhr

14.30 Uhr — 15.50 Uhr
16.00 Uhr — 16.15 Uhr

16.00 Uhr — 17.15 Uhr

17.00 Uhr — 17.30 Uhr

Freitag

1. Hausaufgabenzeit/Freispielzeit

Vorbereitung auf das Mittagessen in den Stammgruppen
Mittagessen

Mittagsbesprechung in den Stammgruppen

Spielen im Freien

2. Hausaufgabenzeit/Freispielzeit
1. Abholzeit

Moglichkeit eigenstindig, HA zu beenden & Lern- und Lese- HA zu
erledigen

Freispielzeit/Pddagogische Angebote

Mittwochs: gruppeniibergreifende Arbeitsgemeinschaften

gleitende 2. Abholzeit

(Offnungszeiten: 11.15 Uhr — 17.00 Uhr)

11.15 Uhr —12.15 Uhr

12.30 Uhr — 13.00 Uhr

13.00 Uhr — 13.15

13.15 Uhr — 13.45 Uhr

13.45 Uhr — 14.00 Uhr

14.00 Uhr — 14.30 Uhr

14.00 Uhr — 14.15 Uhr

14.30 Uhr — 16.20 Uhr

16.30 Uhr — 17.00 Uhr

Freispielzeit (Hof)

»Putztag® Gemeinsames Aufrdumen in den Stammgruppen und
Funktionsrdumen im Wechsel mit Gruppengespriachen

Uhr Vorbereitung auf das Mittagessen in den Stammgruppen
Mittagessen

Mittagsbesprechung in den Stammgruppen

Spielen im Freien

1. Abholzeit

gruppeniibergreifende oder auf die Stammgruppen bezogene
Aktivitdten in oder auBlerhalb der Einrichtung

gleitende 2. Abholzeit
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4.3 Hausaufgabenbetreuung

Ein besonderer Schwerpunkt in unserer paddagogischen Arbeit ist die Hausaufgabenbetreuung.
Unser Ziel ist es, die Selbstdandigkeit und Eigenverantwortung der Kinder fiir ihre Hausaufgaben
zu stirken und zu fordern.

Unsere Form der Hausaufgabenbetreuung:

ruhige Arbeitsatmosphare

Regeln beachten (z.B. melden bei Fragen, fliistern)

nach Klassenstufen getrennte Hausaufgabenbetreuung mit mindestens einer pddagogischen
Fachkraft

Einsatz von Honorarkréften

strukturiertes Arbeiten fordern (Bsp. Zeitplanung)

Fiihren von Anwesenheitslisten

1. und 2. Klasse: Kontrolle auf Vollstindigkeit und Richtigkeit

3. Klasse: Kontrolle auf Vollstiandigkeit und Richtigkeit bis zu den Weihnachtsferien;
danach Kontrolle auf Vollstindigkeit

4. Klasse: Kontrolle auf Vollstandigkeit

Lese - und Lernaufgaben sowie die tigliche Endkontrolle der Hausaufgaben, Nachhol-und
Zusatzaufgaben obliegen den Eltern

Flexible Hausaufgabengestaltung nach Bedarf

Absprache mit Eltern und Lehrkréiften

Freitags findet keine Hausaufgabenbetreuung statt

Hilfestellung geben

VVVY VYV VVVVYVY VYVYY

Es besteht kein Anspruch auf Vollstindigkeit und Richtigkeit der Hausaufgaben. Die letztendliche
Verantwortung der Erledigung der Hausaufgaben iibernehmen die Kinder und deren Eltern.

Wir sind kein ,,Nachhilfeinstitut* und kénnen nur im Rahmen unserer personellen Mdglichkeiten
die Hausaufgabenbetreuung so qualifiziert durchfiihren wie mdoglich.

4.4 Freizeitgestaltung

Die Freizeitgestaltung ist ebenfalls - neben der Hausaufgabenbetreuung - ein wesentlicher
Bestandteil unseres Hortalltags.

Die Kinder haben nach der Erledigung der Hausaufgaben die Moglichkeit, soziale Kontakte zu
kniipfen und weiter auszubauen.

Wihrend der Freispielzeit konnen die Kinder, je nach Interesse und Bediirfnis, die verschiedenen
Funktionsrdume wie z.B. Kunstatelier, Bewegungswelt, Spielekiste u.a. nutzen.

Diese ,,freie” Zeit nach dem strukturierten Schultag ist fiir viele Kinder sehr wichtig und bietet
einen wertvollen Ausgleich.

Zusitzlich bieten wir aus allen Bildungs- und Erziehungsbereichen mittwochs und freitags und an
unterschiedlichen Tagen gruppeniibergreifende Arbeitsgemeinschaften und gruppeninterne
Aktionen an.

In den Ferien ermdglichen wir den Kindern eine grofle Auswahl an Freizeitangeboten, allerdings
ist es uns genauso wichtig, dass die Kinder in dieser Zeit die Moglichkeit zum freien Spielen
haben.
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4.5 Teamarbeit

Wir legen Wert auf reflektierte, partnerschaftliche und vertrauensvolle

Zusammenarbeit. Im Rahmen einer gegenseitigen Akzeptanz bereichert jede Fachkraft mit ihrer
Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz das Team. Ziele werden kontinuierlich in Kooperation mit
dem gesamten Team geplant, ausgefiihrt, gepriift und ggf. verbessert.

Durch wochentliche Teamsitzungen (GroB3- und Gruppenteams sowie tigliche Kurzteams),
regelméfigen Fortbildungen, Supervisionen u.a. befindet sich das Team in einem stindigen
Lernprozess, in dem sich die Piddagogen individuell weiterentwickeln kdnnen.

4.6 Familienarbeit

Familienarbeit bedeutet fiir uns, Kinder im Kontext ihrer Familie zu sehen.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Erzieher*innen ergibt sich aus unserem piddagogischen
Auftrag und der Benutzerordnung der Stadt Germering.

Die Familienarbeit bei uns im Hort sieht wie folgt aus:

» Tiir- und Angelgespréache (Prasenz der Erzieher*innen)

» Anmeldung erfolgt online

» verschiedene Gesprichsangebote: Tiir - und Angelgespréche, Elternsprechtag,
Hilfeplangespriche, Entwicklungsgespriache, gemeinsame Gespriache

(z. B. Schule - Hort - Eltern — Therapeuten)

Mitteilungen: Elterninformationsabende, Elternbriefe, Eintragungen ins Mitteilungsheft
Bildungsdokumentation (z.B. Beobachtungsbogen SHINA - Grundlage fiir
Entwicklungsgespriche)

Mitwirkung: Elternbeirat

Familienbegegnungen: Feste, Flohmérkte

Elternbefragung

Gemeinsamer Bastelnachmittag

YVVVY VYV

4.7 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat wird jahrlich zum Schuljahresbeginn fiir ein Betreuungsjahr von den Horteltern
gewihlt und trifft sich im Laufe des Jahres zu ca. 3 - 4 Sitzungen mit dem Leitungsteam. Die
Inhalte der

Sitzung werden schriftlich an unserer Pinnwand im Hort ausgehéingt.

AuBerdem plant und gestaltet der Elternbeirat die Durchfiihrung von Festen und arbeitet hier mit
dem pidagogischem Personal zusammen. Uber aktuelle Dinge und Verinderungen wird der
Elternbeirat informiert und steht hier im Dialog mit der Hortleitung und dem Tréger.
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5. Qualitiatsentwicklung

5.1 Grundsitzliches

Unser Ziel ist es, die Qualitat der Hortarbeit auf einem gleichbleibend hohen Niveau zu halten,
welches die Einrichtung selbst und dessen Arbeit auszeichnet und wertschétzt.

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind Prozesse standiger Weiterentwicklung.

Die padagogische Arbeit sowie die Leistungen in der Einrichtung sollen kontinuierlich verbessert
werden, um die Zufriedenheit von Kindern und Eltern gleichermalRen zu gewahrleisten.

Unsere hohe padagogische Qualitat mit freundlichem und offenem Betriebsklima,

gestalten wir sowohl innerhalb, als auch auBerhalb der Einrichtung transparent (z.B. Aushénge,
Elternnachricht, Homepage ...).

Dies stellt einen entscheidenden Grundpfeiler im laufenden Prozess der Offentlichkeitsarbeit und
Qualitatsentwicklung dar.

5.2 Umsetzung in der Arbeit

» Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele nach dem Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (z.B. themenbezogene Projekte)

Partizipation der Kinder bei der Gestaltung des Hortlebens
Beschwerdemanagement fiir Kinder und Eltern (Elternbefragung, Kinderkonferenz)
Einhaltung der Kinderrechte

gezielte pddagogische Forderung bei der Hausaufgabenbetreuung und der
Freizeitgestaltung

Erweiterung der Basiskompetenzen (z.B. Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften)
kindgerechte Gestaltung der Innen- und Au3enrdume

Vermittlung von Lebensqualitét (z.B. durch taglich frisch gekochtes Essen)
Einhalten eines strukturierten Tagesablaufes unter Beriicksichtigung der Kernzeit, dennoch
situationsorientiert

Forderung der Féahigkeiten und Fertigkeiten jedes einzelnen Mitarbeiters (z.B. Fortbildung)
regelmifBige Reflexion und Bewertung unserer Arbeit (Evaluation und Supervision)
Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

tagliche Dienstbesprechungen

Zusammenarbeit mit Eltern/Familien (Elterngespriche, Elternumfragen)
Kooperation mit der Schule und dem Elternbeirat

Projekte

Pressemitteilungen

Website

Feste

Erhaltung eines guten Personalschliissels

Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen (z.B. Jugendamt)

Zusammenarbeit mit dem Trager (wochentliche Dienstbesprechungen, jahrliche
padagogische Zielvereinbarungen)

Implementierung und Fortschreibung eines Leitbildes

stetige Uberarbeitung/Weiterentwicklung der Konzeption

Entwicklung und Sicherstellung von Qualitdtsstandards und Prozessbeschreibungen

VVVYVY VVYVVY

VVVVVVYVVVVVVVVYYY
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» Sicherstellung des Schutzauftrages (z.B. Kinder beobachten, Beobachtungsbogen, sichere
Rahmenbedingungen schaffen etc.

6. Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII

Kindeswohlgefahrdung besteht bei korperlicher und seelischer Vernachlédssigung, seelischer oder
korperlicher Misshandlung und sexueller Gewalt.

Unser Schutzauftrag bedeutet, Kinder vor Gefahren zu schiitzen, die ihrem Wohlergehen schaden
wiirden.

Zu unserer Pflicht gehort es, bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
des Kindeswohls, die Eltern und den Tréger zu informieren und ein Gefdhrdungsrisiko
abzuschitzen. Zur Beratung wird anonym eine erfahrene Fachkraft (Jugendamt) hinzugezogen.

Falls die Gefdhrdung trotz unseres Hinwirkens nicht abgewendet werden kann, greift nach §8a
SGB VIII die Verpflichtung des Tragers und der Hortleitung das Jugendamt zu informieren.

Ein weiterer Aspekt zur Sicherstellung des Schutzauftrages, ist das Vorlegen des Nachweises der
letzten altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung von Seiten der Eltern bei der
Anmeldung.

Der Ablauf des Schutzauftrages wird im Handbuch jedem Mitarbeiter ausfiihrliche dargestellt.

7. Schlusswort

Der Inhalt dieser Konzeption stellt den derzeitigen Ist-Stand der Einrichtung dar und
wurde von dem Team des Kinderhortes erstellt.

Weitere Informationen zum Hort finden Sie unter www.germering.de/kinderhort-kik

Die Weiterentwicklung findet in einem laufenden Prozess des Qualititsmanagements statt.
Fiir Anregungen und Fragen Ihrerseits sind wir jederzeit offen.

Kommen Sie gerne auf uns zu.

Stand: 2026/2027
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